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gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sdnmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizadir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanimizsonra helal..
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasarnm.

Garbin afakinisarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu godsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar udatma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettidi glnler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce ketensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani, butin varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gdgsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy




“Egitimde feda edilecek tek fert yoktur.”
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GENGLIGE HITABE

Ey Tiirk gengligi ! Birinci vazifen, Tiirk
istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane
temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili
ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin,
istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye atilmak
i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkéan
ve serditini diisiinmeyeceksin! Bu imkan
ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada
emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatann biitlin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular
dagitilmig ve memleketin her kosesi bilfiil
isgal edilmis olabilir. Biitiin bu geraitten
daha elim ve daha vahim olmak tizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr 1 zaruret iginde harap ve bitap diigmiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu
ahval ve serait i¢inde dahi vazifen, Tiirk
istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki
asil kanda mevcuttur!

]

. i
]




Okul/Kurum Bilgileri

Ili: . ]
ORDU ligesi: ALTINORDU
KARSIYAKA Cografi konum 40°58"28.7"N 37°54'05.0"E
Adres: N AH.CELEBIOGLU
lcAD.NO:20
04522300404
Telefon Faks Numarasi:
Numarasi:
e-Posta  [755102@meb.Kk12.tr Web sayfasi http://ordubilsem.meb kI2.tr/
Adresi: adresi
Kurum 17052805 ) Hafta i¢i aksam
Ogretim Sekli:
Kodu:



http://ordubilsem.meb.kl2.tr/

. EMIEACT
Kurum Miidinii

Hizla gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte, kurumlarin bu hizli degisime uyum saglayabilmeleri
icin yoOnetim anlayiginda da degisim kaginilmaz olmustur. Hizli bir gelisme cabasi iginde olan ve hizla
gelisen Tiirkiye egitim yonetimi anlayisi; ¢agin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Egitim
kurumlar1 degisime uyum saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek igin gelecegi
planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama ¢aligsmalar1 nem arz etmektedir. Stratejik planlariyla
kurumlar, tiim paydaslartyla birlikte bugiinkii durumlarini analiz ederek, kaynaklarini etkili ve verimli
kullanip geleceklerini planlar. Merkezimiz, bilim ve sanatta 6ncii olmak gayesinde olan bir kurum olarak,
stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Biiyiik 6nder Atatiirk’i
ornek alan bizler, gelecegimizin teminati olan &grencilerimizi, ¢aga uyum saglamanin Otesinde, ¢agi
yonlendiren Ogrenciler olarak yetistirmek amaciyla, 6gretmenler ve idareciler olarak tiim azmimizle
caligmaktayiz. Bizler egitimi, en etkili gelisim-degisim-doniisiim siireci olarak gormekteyiz. Hedefimiz,
gelismis, cagdas, modern, zengin ve diinyada séz sahibi olan bir iilke haline doniisebilmek igin egitimin
giiciinii kullanarak; Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin izinde 6grenciler
yetistirmektir. Bu baglamda, Dr. M. Hilmi Giiler Bilim ve Sanat Merkezi olarak stratejik planimizi
olusturmak i¢in dncelikle ekipler olusturarak kurumumuzun 6zel durumu, fiziksel kosullari, avantajlari ve
dezavantajlarin1 belirledik. Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece kurumumuz
icin, stlirekli iyilestirme yoluyla, basariyr arttiracak yeni hedefler belirlemis olduk. Bu planla
Ogrencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegimize, verimliligini arttiracagimiza; dolayisiyla
hedefledigimiz noktaya ulasacagimiza inaniyor ve 2024-2028 Stratejik Plani’mizin yararli olmasini
diliyoruz.

Emine AVCI
Kurum Miudir V.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriiniin baskanliginda, bir okul midiir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak
tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiri tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi
olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden

olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
EMINE AVCI KURUM MUDUR|  YELiZ YILMAZ MIROGLU MUDUR YRD.
V.

BILAL CARKCI MUDUR YRD. MUSTAFA VEYISOGLU OGRETMEN

BURCU EREN OGRETMEN MUHAMMED MIDILLI OGRETMEN

SAVAS VURAL YILDIZ OKUL AILE UFUK OZCAN OGRETMEN

BIRLIGI
BASKANI
HAKAN ERDOGMUS BASKAN EBRU GURSES YESILYURT VELI
YARDIMCISI
TEOMAN YESILYURT OGRENCI

1.2.Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmigtir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIiZI

Kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢cin gegmiste neleri basardig,
hangi alanlarda hedeflerine ulastif1 ya da ulasamadigi ve bunlarin nedenleri; mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu; hangi yonlerinin gelismeye agik oldugu; kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugunun degerlendirildigi durum analizi boliimiinde kurumsal tarihge, uygulanmakta
olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, {ist politika belgeleri analizi, faaliyet alanlar ile
iriin ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas, kurulus i¢i, PESTLE ve GZFT analizlerine 0zet olarak yer

verilmisgtir.

Kurumsal Tarih¢e @

o Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi @

® Ust Politika Belgelerinin Analizi

Program-Alt Program Analizi e

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve
Hizmetlerin Belirlenmesi

Paydas Analizi ®

® Kurulus I¢i Analiz

PESTLE ve GZFT Analizi @

sonuglarina yer verilmistir.

Durum Analiz Akis1



2.1. Kurumsal Tarihge

Dr. M.Hilmi Giiler Bilim ve Sanat Merkezi, Milli Egitim Bakanligin1 27.08.2002 tarih
ve Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 3466 sayili
makam onay1 ile kurulmustur. Merkezimiz 27 Ocak 2003 tarihinde Cumhuriyet
Mahallesinde bulunan Bagogretmen ilkégretim Kurumunun 2.katinda Egitim
Ogretime baslamistir. 2012 yilinin Agustos ayina kadar bu binada Egitim-6gretime
devam edilmistir. Merkezimiz 2012 yilinin Agustos ayinda Karsiyaka Mahallesindeki
kendi binasina tasinmistir. Kurumumuzun yeni binasimin yapimina desteklerinden
dolay1 02.11.2012 tarih ve 021871 sayili makam onayi ile eski enerji bakan1 Hilmi
Giiler'in ismi verilerek Dr. M. Hilmi GULER Bilim ve Sanat Merkezi olarak ismi
degismistir. Merkezimiz biinyesinde 8 laboratuvar 22 derslik ve idare katlariyla

birlikte Egitim-Ogretime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Dr. M. Hilmi Giiler Bilim ve Sanat Merkezi Miidiirliigiimiiz 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan
hazirlik stireci, durum analizi, misyon, vizyon ve temel degerler, amag, hedef ve eylemler ile
maliyetlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan egitim ve 6gretime erigim,
egitim ve Ogretimde kalitenin artirllmasi ve kurumsal kapasite olmak {izere li¢ tema halinde
yapilandirilmistir. S6z konusu {i¢ tema bagligr altinda 3 Amag, 7 hedef, 24 performans gostergesi

bulunmaktadir.

Rapora konu olan Miidiirliiglimiiz ¢alismalarinin, 2023 yili performans programi iizerinden genel

olarak degerlendirilmesinde;

* 2023 Yili Performans programinda yer alan 24 adet performans gostergesinin oldugu,
*  Bu performans gostergelerinden 24 adedinde ¢alisma yapildigi,

*  Calisma yapilan performans gostergelerinden hepsinde hedefe ulasildigy,

2019-2023 Dr. M. Hilmi Giiler Bilim ve Sanat Merkezi Midiirliigli Stratejik Plan1 genel olarak
basarili bir sekilde wuygulanmis, belirlenmis hedef ve performanslar azami derecede
gergeklestirilmeye ¢alisilmistir. Tiim bu degerlendirmeler goz oniinde bulunduruldugunda, Dr.M.
Hilmi Giiler Bilim ve Sanat Merkezi Miidiirliigli 2024-2028 Stratejik Plan1 donemi i¢in idarenin giiclii
yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak Onceki tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve gelecek
hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar

yapilmigtir.
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2.3. Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Dr.M. Hilmi Giiler Bilim ve Sanat Merkezi, orgilin egitim kurumlarina devam eden genel zihinsel,
resim ve miizik alaninda 6zel yetenekli oldugu uzmanlar tarafindan tanilanan 6grencilere yeteneklerini fark
etmelerini, gelistirerek en {ist diizeyde kullanmalarini saglamak i¢in okul saatleri disinda etkinlik ve proje
tabanli destek egitim hizmeti sunan, 6rgilin egitim kurumlarini destekleyici Milli Egitim Bakanligina bagl
bir resmi 6zel egitim kurumudur.

Kanunlar
*  23/07/1965 tarih 12056 say1 ve 657 nolu Devlet Memurlar1 Kanunu
*  Milli Egitim Temel Kanunu
e 1739 Sayili Kanun
e 222 Sayili Kanun
* Bilgi Edinme Kanunu
Kanun Hiikkmiinde Kararnameler

e Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Yonetmelikler

 llkokul Yénetmeligi

*  Ortaokul Yonetmeligi

*  Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi

¢ Ozel Egitim Yonetmeligi

¢ Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
Yonergeler

e Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Y 6nergesi

e Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y dnergesi

11



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina goérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi igin tiim {ist politika
belgeleri ayrintili olarak taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden
Merkezimizin 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin
hazirlanmasi esnasinda yararlanilmistir. Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak iizere {ist
politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki béliimde ele alinmistir.
Stratejik plan ve iist politikalar arasinda iliski kurulmasi amaciyla analiz edilen belgelerden bazilar ise asagida
belirtilmistir.

e Kalkinma Planlar

e Orta Vadeli Programlar

e Orta Vadeli Mali Planlar

e 2024 Yili Cumhurbaskanlig: Yillik Programi

e Cumhurbaskanligi II. 100 Giinliik Icraat Programi (2018)
e Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu Mesleki Egitim Kurulu Kararlan
e MEB 2019-23 Stratejik Plani

e Milli Egitim Sura Kararlar

e Tiirkiye Yeterlikler Cercevesi

e Milli Egitim Kalite Cergevesi

e Avrupa Birligi Miiktesebati ve ilerleme Raporlari

e Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023)

e Avrupa 2020 Stratejisi

e Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik Planlari

e TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

e Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1 (2015-2018)

e Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

e Ulusal ve Uluslararas: Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile ilgili Raporlart

e Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2014-2018)

12



Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Hgili Verilen Gorevler/Ihtiyaglar
Boliim/Referans
Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve
_ verimli kullanimu Stratejik Plan Hazirlama
5018 say1l Kamu Mali 0.Madde, [zleme ve Degerlendirme Caligmalart
Yénetimi ve Kontrol Kanunu (41.Madde
30344 h K .. .
Idarelesﬁl)gelsuilr‘[ré%k Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Plan Hazirlamaya Iliskin hazirlanmasi
Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (26 Subat 2018)
MEB TI. Kalkinma Oneril Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi
Plan Politika Onerileri neriien
politikalar
MEB Kalite Cercevesi Tiimii Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi
Tumii Biit¢e caligmalari

MEB 2023 Biitce Y1l
Sunusu .. - . 0
Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi
20222023 MEB Qrgﬁn Egitim Hedef ve Gostergelerin Belirlenmesi
Istatistikleri [statistikleri
Kamu Idareleri Igin . 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Stratejik Plan Hazirlama Timi hazirlanmasi
Kilavuzu

. I MEB Politikalar1  Konusunda  Tasra
1}\)/{EB 2024-2028 Stratejik Tumii Teskilatina Rehberlik

ant

Kamu Idarelerince 5 yillik kurumsal hedeflerin
Hazirlanacak Performans Timii Her bir mali y1l i¢in ifade edilmesi
Programlar1 Hakkinda
Yonetmelik
Kamu Idarelerince Tiimii Her bir mali yil icin belirlenen hedeflerin
Hazirlanacak Faaliyet gergeklesme durumlarmin tespiti,
Raporu Hakkinda raporlanmast
Yo6netmelik
Ordu Il Milli Egitim . Amag, hedef, gostergede stratejilerin
Midiirligii 2024- 2028 Timi belirlenmesi
Stratejik Plan1
Altinordu Ilge  Milli Tiimii Amag, hedef, gostergede stratejilerin

Egitim Midiirligi
2024- 2028 Stratejik
Plam

belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Merkezimiz 2024—-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Merkezimizin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda yasal yiikiimliiliikler, standart dosya plani,

ist politika belgeleri, yiirtirliikteki uygulanan sistemler ve kamu hizmet envanteri incelenerek

Merkezimizin hizmetleri tespit edilmistir.

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Alt yap1 Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarinin
Yiritiilmesi

6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

7. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
8. Zumre Toplantilarinin Planlanmas1 ve
Yiriitiilmesi

A-Egitim-Ogretim Hizmetleri

Rl ol

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiya¢ Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmas1
Aragtirma-Gelistirme Caligmalar

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi
(EKYS)Islemleri

B-Stratejik Planlama, Arastirma,
Gelistirme

S W=

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

C-Insan Kaynaklarinin Geligimi

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma
Hizmetleri

5. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim
Islemleri

6. Arsiv Hizmetleri
7. Sivil Savunma Iglemleri

D W RN |l -

D-Fiziki ve Mali Destek

1. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
E-Denetim ve Rehberlik 2. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda

Yetistirme Hizmetleri
3. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma
Hizmetleri

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
Okul-Aile Is birligi

F-Halkla {liskiler

A oW N -
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2.6. Paydas Analizi

Merkezimizin paydaslar1 belirlenirken Merkeze girdi saglayanlar, {iriin ve hizmet sunulanlar, is birligi yapilan
kesimler, faaliyetlerden etkilenenler, Merkezimizi etkileyen kesimler dikkate alimmistir. Boylece bahsedilen
esaslara gore siniflandirma yapilarak; paydaslar i¢ paydaslar, lider, ¢alisanlar, miisteri, dis paydaslar, temel ortak,
stratejik ortak ve tedarike¢i olarak belirlenmistir.

Lider: Verdikleri kararlarla kurum ¢alisanlarina yon veren ve kurumu etkileyenleri,

Caliganlar: Kurumda ¢aligmakta olanlart,

Miisteri: Kurumun iiriiniinii ve hizmetini alanlar1 ve kullananlari,

Temel ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek iizere, kendi secimine bagli olmaksizin kurum ile organik
bag1 olan ortaklart,

Stratejik ortak: Kurumun faaliyetlerini ger¢eklestirmek iizere kurulusun istegine ve kararia bagl olarak isbirligi
yapilan kisi ya da kurumlari,

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetini gerceklestirirken ihtiya¢ duydugu kaynaklar temin eden diger kurum ve kuruluslari,
ifade etmektedir
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Paydas Tablosu

P
aydasin Paydasi
Kurum i
. . Taleplerine
Faaliyetlerini .
2 5 . Verilen
| <« Etkileme -
< | A j . Onem O
g : = Derecesi S
PAYDASLAR = nn non " Z
5 = 5= NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4","Orta 3", S
o E .5 "AZ 211’ "Hi? 1"
o m .
1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calig
Vali X Amaglarimiza Ulasmada Destek 5 s Bilgilendir,
Icin Is birligi Icinde Olmamiz Birlikte ¢alis
Gereken Kurum
i1 Ml . MEBl in urettlg;l( pOlltlkalZ];I’l ’ s S Bilgilendir,
Egitim uifdgu'ayan V‘,Sd. urumun bagh Birlikte calis
Miidiirii oldugu mercidir.
lge Mill N I\/IEB1 in urettlg;( pOlltlkalz:.)I‘l ’ S s Bilgilendir,
Egitim Miidiirii uygwiayan ve urumun bagi Birlikte calis
oldugu mercidir.
Bilgilendi
Okul Aile Birligi x | x | Amaclarmiza Ulasmada Destek 5 5 Sarendin,
I¢in Is birligi Iginde Olmamiz Birlikte Calig
Gereken Kurum
T Bilgilendir,
Yoneticiler X X 5 5 Birlikte Calis
Hizmeti veren personellerdir. Biloilendir
Ogretmenler X X 5 5 Bir%ikte C3711$
Varolus sebebimiz Biloilendir
(")grenciler X X 5 5 Bir%ikte Ca’hS
Gorevli personeldir. o .
Merkez Memuru, X X 5 5 Bilgilendir,
Teknisyeni Birlikte Calig
Amaglarimiza Ulagsmada Destek izle. Birlike
Universiteler X I¢in Is birligi i¢inde Olmamz 3 4 Call,
Gereken Kurum ¥
Amaglarimiza Ulasmada Destek izle. Birlikte
Yerel Yonetimler X Icin Is birligi Icinde Olmamiz 3 4 Cal;
Gereken Kurum ¥
Amaglarimiza Ulasmada Destek Bileilendir
Medya X IcinIs birligi icinde Olmamiz 4 3 Géfz;et ’
Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulasmada Destek Bilgilendir
Sendikalar X I¢in1s birligi Iginde Olmamiz 4 3 Gimet ’
Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulasmada Destek Bilgilendir
Saglhk Kuruluslar X | X |lIcinls birligi iginde Olmamiz 5 4 Birlikte Cails
Gereken Kurum
Vi < | x Dogrudan ve Dolayli Hizmet Alan ) ) Bilgilendir,
elrfer Birlikte Calig
Amaglarimiza Ulasmada lojistik
Mahalle Muhtar X | X | destek veren Kurum 2 3 Izle, Gozet
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Paydaslarin Onceliklendirilmesi

PAYDAS

I¢ Paydas

Lider

Caliganlar

Miisteri

D1s Paydaglar

Temel ortak

Stratejik

ortak

Tedarikgi

Vali

i1 Milli Egitim Miidiirii

flge Milli Egitim Miidiirii

>~

Okul Aile Birligi

Y oneticiler

Ogretmenler

Ogrenciler

Merkez Memuru, Teknisyeni

SIS

Universiteler

Yerel YoOnetimler

Medya

Sendikalar

Saglik Kuruluglari

S o] o X| ©

Veliler

Mahalle Muhtar1

0: BAZILARI ~ X: TUMU

Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

PAYDAS HIZMET MATRISi

Egitm
ve
Ogretm

Yatirm
[Donanm

Sosyal

kiilttirel

ve sportif]

etkenlikle
r

Hizmet
i¢i
Egitim

Rehberlik]

Sivil
Savunma

Avrupa
Birligi
Projeleri

Toplum
Hizmeti

Vali

[1 Milli Egitim Miidiirii

flge Milli Egitim Miidiirii

Okul Aile Birligi

Y oneticiler

Ogretmenler

O.....

Ogrenciler

Merkez Memuru, Teknisyeni

Yerel YOnetimler

O0.0

Ojo|je e

Universiteler

Medya

O]

D IEIEIRR

Sendikalar

Saglik Kuruluglari

Veliler

.@..

Mabhalle Muhtar1

e Cok giiglii

"1 Orta derecede iliskili © Diisiik derecede liskili
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum i¢i analiz basligr altinda kurum kiiltiiri analizi, teskilat yapisi, insan

kaynaklar1 yetkinlik diizeyi, teknolojik kaynaklar ve altyapisi, egitim tiirii ve

diizeyleri, fiziki ve mali kaynaklar, ¢evre analizi, GZFT analizi, tespit ve ihtiya¢lara

iliskin Merkezimizin mevcut kapasitesinin degerlendirilmesine yoOnelik bilgiler

sunulmustur. Merkezimiz kurum kiiltiiri analiz ¢calismasi, 2024-2028 Stratejik Plan

hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda odak bir grupla 2 Mayis 2024 tarihinde

gerceklestirilmistir. Bu ¢alisma sonuclar1 genel hatlariyla asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarma gore gelistirmeye acik alanlar Oncelik sirasina gore asagida

siralanmustir;

Odiil ve Ceza Sistemi,

Motivasyon Mekanizmalari,

Insan kaynaklarinin/entelektiiel sermayenin yapist ve katilimeilik anlayisi,
Kurum igi iletisim,

Calisanlarin giiglendirilmesi ve karar alma siireclerine etkin katilimlari,
Orgiitsel grenme, bilgi paylasimi ve birimler aras1 koordinasyon,

Paydas Yonetim Stratejisidir.

Gergeklestirilen analizlere goére kurumun giiglii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

Informal iletisim,

Calisanlar arasi bilgi paylasimi ve is birligi,

Takim ¢aligmasina yatkinlik,

Yoneticilerin (orta diizey) bilgi paylasimina ve is birligine agikligi,
Yoneticilerin (orta diizey) katilimcilig1 desteklemeleri,

Merkezin dis ¢evrede meydana gelen degisimlere ayak uydurabilmesi,

Yeni fikirlerin ve farkli goriislerin desteklenmesidir.
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Midir Yardimcisi

Merkez Yuriitme

Kurulu Okul Aile Birligi

Bilim Etkinlikleri Birimi

Sanat ve Spor Destek Etkinlikleri

Etkinlikleri Birimi Birimi TR RN =1

Matematik Birimi

Rehberlik ve Psikolojik

Yabanci Dil Birimi S

Fen Bilimleri

Sosyal Bilgiler Bilimi

Arastirma, izleme,
Gorsel Sanatlar Birimi Bilgisayar Birimi Gelistirme ve
Dokiimantasyon Birimi

Dil Sanatlari Birimi

Sinif Etkinligi Birimi

Teskilat Semast
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Kurum Adi

Kurum Tiirii
Kurum Kodu

Kurum Statiisii

Kurumda Cahsan  Personel
Sayisi
33 2
Ogrenci Sayisi
Ogretim Sekli
Okulun Hizmete Giris Yili

KURUM ILETIiSIiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Kurum Web Adresi
Mail Adresi

Kurumun Sosyal Ag Adresleri

Kurum Adresi

Kurum Miidiiri

DR. M. HILMi GULER BILIM VE
SANAT MERKEZI
Ustiin veya Ozel Yetenekliler

755102
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigii

Yonetici 3

Ogretmen :30

Hizmetli :1

Memur :1 (Gorevlendirme)
670

Aksam

2002

Tel. :0(452)2300404
Fax : 0(452)2300403
http://ordubilsem.meb.k12.tr/

755102 @meb.k12.tr

n www.facebook.com/ordubilsem

y @BilsemOrdu

l@] ordu.bilsem

Adres : KARSIYAKA
MAH.CELEBIOGLU CAD.NO:20

Posta Kodu : 52200

flce : ALTINORDU
il : ORDU
Emine AVCI 5392146626

emine84 08@hotmail.com
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http://ordubilsem.meb.k12.tr/
mailto:970194@meb.k12.tr
http://www.facebook.com/ordubilsem
mailto:emine84_08@hotmail.com

Ordu Dr.M.Hilmi Giiler Bilim ve Sanat Merkezinde Uzay ve Havacilik, Resim, Teknoloji Tasarim,
Miizik, Yapay zeka , Bilisim teknolojileri ve yazilim, dijital tasarim atélyeleri; Sinif Ogretmenligi,
Tiirkce, Matematik, Sosyal Bilgiler, Felsefe, Cografya ve Ingilizce derslikleri, Fen ve Bilisim
laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Okulumuzda 670 6grenci, 30 6gretmen ve 3 idareci bulunmaktadir.

Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar

Satin Alma Satin alma komisyonu, ihtiya¢ duyulan ilkdgretim
kurumlarinda miidiir veya miidiir yardimcisinin
baskanliginda okul miidiirliiglince yapilacak satin alma
iglerini diizenlemek ve yiiriitmek iizere O6gretmenler
kurulunda secilecek ii¢ Ogretmen ve muhasebeden

sorumlu bir Miidiir Yardimcisindan olusturulur.

Okul aile birligi Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu; genel kurulca
denetleme kurulu secilen bir veli ve dgretmenler kurulunca segilen iki
Ogretmen olmak tlizere ii¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden
olusur. Asil diyeler genel kuruldan sonraki ilk hafta
iginde toplamir. Uyeler arasindan bir baskan segerek

gorev ve ig boliimii yapar.

Muayene ve kabul komisyonu Bu komisyon, miidiir veya miidiir tarafindan gorevlendirilecek
bir miidiir yardimeisinin baskanliginda 6gretmenler kurulunca bir
yil i¢in secilen 3 6gretmenden olusur.

Okullarda siddetin Miidiir, kurum ¢alisma ekibini olusturarak ¢alismalarin
onlenmesi ¢aligma aksamamasi i¢in ihtiya¢ duyulan personeli Milli Egitim
ekibi Midiirliigiine bildirecektir.
Kurum Ogrenci Durumu

KIZ ERKEK TOPLAM
DESTEK - 1 91 36 127
DESTEK -2 17 18 35
BYF-1 26 32 58
BYF -2 41 27 68
0YG-1 47 41 88
0YG -2 87 65 152
PROJE 77 65 142
GENEL TOPLAM 386 284 670

Grup bazli 6grenci ortalamamiz maksimum 8 6grencidir.
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2.7.2. insan Kaynaklar

UNVAN ERKEK KADIN TOPLAM
Kurum Miidiirii 1 1

Miidiir Yardimcist 1 1 2

Sinif Ogretmeni 1 1 2

Brang Ogretmeni 13 13 26

Rehber Ogretmeni 1 1 2
Yardimcei Personel 2 0 2

Toplam Caligan 18 17 35

Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Kurum Midiirii

Ders okutur.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitiir.

Okulu diizene koyar, denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcist

Ders okutur.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
Midiir yardimcilar, gérev tamiminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Ogretmenler

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimlidiirler.

Okul miidiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore kendi

devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan

elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan

takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki
esyay1, okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur
ve 1yi kullanilmasin saglarlar.

Yardimeci Hizmetler
Personeli

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve ig boliimiine gore her tiirlii yazi1 ve dosyay1 dagitir ve

toplar.
Basvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini
temizler.

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ytikiimliidiirler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi 6gretmene
kars1 sorumludurlar.
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Idari Personelin Hizmet Siiresine fliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4Y1l
5-6 Yil
7-10Y1l
10.....uzeri 3 100
Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
Yil Igerisinde Okul/Kurumdan Ayrlan | Yil Igerisinde Okul/Kurumda Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Y 6netici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 3
idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlan
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig1 Yil | Faaliyet
No
Emine AVCI Miidiir V. Cocuklar i¢in Felsefe - P4C 2022 2022520569
Uygulayic1 Egitimi Kursu
Emine AVCI Miidiir V. Iklim Degisikligi ve Cevre 2022 2022000511
Egitimi Semineri
Emine AVCI Miidiir V. Ozel Ulastirma Hizmetleri 2022 2022000604
Mesleki Egitim ve Gelistirme
(SRC) Teorik ve Uygulama Sinav
Sorumlusu Semineri
Emine AVCI Miidiir V. Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 2022 2022000692
Semineri
Emine AVCI Miidiir V. Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000740
Emine AVCI Miidiir V. Akran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000742
Emine AVCI Miidiir V. Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022 2022000756
Yonetimi) Semineri
Emine AVCI Miidiir V. Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
Emine AVCI Miidiir V. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt] 2023 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
Emine AVCI Miidiir V. MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Emine AVCI Miidiir V. Egitim Yonetimi Semineri 2023 2023008178
(Yaygin Egitim Kurumlar)
Emine AVCI Miidiir V. Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002705
Emine AVCI Miidiir V. 21.yy. Becerileri Egitimi 2023 2023003109
Semineri
Emine AVCI Miidiir V. Okul Kiiltiiriniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
Emine AVCI Miidiir V. Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002703
Yeri ve Onemi Semineri
Emine AVCI Miidiir V. Etik Egitimi Semineri 2023 2023520679
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Emine AVCI Midiir V. Calisanlarin Temel Is Saghig: ve 2023 2024981717
Gtivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
Bilal CARKCI Miidiir Yardimeisi | Unity Ile Etkilesimli Icerik ve 2022 2022000176
Oyun Yazilimi Temel Diizeyi
Kursu
Bilal CARKCI Miidiir Yardimcist | e Twinning, Erasmus+Proje ve 2022 2024984721
Etkinlikleri Semineri
Bilal CARKCI Miidiir Yardimeis1 | Etkinlik Temelli Ders Tasarimi 2022 2022000509
Semineri
Bilal CARKCI Miidiir Yardimcist Atik Yonetimi ve Sifir Atik 2022 2022000513
Semineri
Bilal CARKCI Midiir Yardimecist Ozel Ulastirma Hizmetleri 2022 2022000604
Mesleki Egitim ve Gelistirme
(SRC) Teorik ve Uygulama Sinav
Sorumlusu Semineri
Bilal CARKCI Miidiir Yardimecisi | Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar 2022 2022000692
Semineri
Bilal CARKCI Midiir Yardimeisi Zihin Haritalar1 Kursu 2022 2022000213
Bilal CARKCI Miidiir Yardimcisi Kadina Kars: Siddeti Onleme 2022 2022000757
Semineri
Bilal CARKCI Miidiir Yardimeisi |Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022 2022000756
Yonetimi) Semineri
Bilal CARKCI Miidiir Yardimeisi | Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
Bilal CARKCI Miidiir Yardimeist [Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve 2022 2022001274
Dijital Obezite Semineri
Bilal CARKCI Miidiir Yardimcis1 | Sorgulama Temelli Matematik 2022 2022001607
Egitimi Semineri
Bilal CARKCI Miidiir Yardimcisi MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Bilal CARKCI Miudiir Yardimeisi Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Bilal CARKCI Miidiir Yardimeis: | Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
Bilal CARKCI Miidiir Yardimcist Belletmen Egitimi Kursu 2023 2023520661
Yeliz Yilmaz MIROGLU | Miidiir Yardimeist | Fikri ve Snai Miilkiyet Haklar1 2022 2022000692
Semineri
Yeliz Yilmaz MIROGLU | Miidiir Yardimcist | Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri
Yeliz Yilmaz MIROGLU | Miidiir Yardimeisi Cevre Egitimi ve Iklim 2022 2022001523
Degisikligi Ogretim Programi
Tanitim Semineri
Yeliz Yilmaz MIROGLU | Miidiir Yardimecist | Basari Okuryazarligi Semineri 2022 2022001555
Yeliz Yilmaz MIROGLU | Miidiir Yardimeist | Ogretmenin Fabrika Ayarlari 2022 2022001019
Semineri
Yeliz Yilmaz MIROGLU | Miidiir Yardimeist | Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri
Yeliz Yilmaz MIROGLU | Miidiir Yardimeist [Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
Yeliz Yilmaz MIROGLU | Miidiir Yardimcist MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Yeliz Yilmaz MIROGLU | Miidiir Yardimeis1 | Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2024 2024981717

Giivenligi Egitimi Kursu

(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri ol Erkek Toplam
1-3 Y1l 0 1 1
4-6 Y1l 0 0 0
7-10Y1l 1 0 1
11-15 Yil 3 4 7
16-20 2 4 6
20 ve lizeri 9 6 15
Kurumda Gerc¢eklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram
Y1l Igerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l Igerisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 1
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 1 0 Lise 8 1
2 Hizmetli 1 0 Lise 30 1
Kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigsmanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
i Hizmeti Tlgili Diizenlenen
- = Alan Egitim/Paylagim .
g = S Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
e) = — = S [
Z ] E\ n 8 — 8 )
25 | F£5 A% 2 5 £ 13 2
e |~ 3 g 5% g E 5 = g2 | 2 T L
S 23 B o % €05 & % 53| © 3 2 5 © 5 L5
Z 23 22 22 g 2 2l 85 | = = = = 2
n S O 'Hn < = 'n S el ) o > < (] ap O ap O O :0
A OaAl Sl O Quw | Own > | O > O >
2 2 0 2 141 0 10 0 12 12
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Kurumumuzda, Yapay Zeka, Havacilik ve Uzay, Bilisim Teknolojileri, Gorsel

sanatlar ve Dijital Tasarim atolyeleri bulunmaktadir.4 Adet Laboratuvar ve 21 adet derslik
mevcuttur. Kurumun her alanindan internet erisimi mevcuttur.
Atolyelerimi, dersliklerimiz ve laboratuvarlarimiz her tiirlii proje, etkinlik ve
calismalarda, segmeli derslerde aktif olarak kullanilmaktadir.30 adet Etkilesimli tahta

mevcuttur.

Kiitiiphanemizde 2000 civarinda kitap bulunmakta olup merkezi biitge,

hayirseverler ve Okul Aile Birligi kanallariyla say1 giderek artmaktadir. Kiitiiphaneden
Ogrenci ve 0gretmenlerimizin yani sira velilerimiz ve ¢evre halki da yararlanmaktadir.
Cok amagcli salonumuz 85 kisiliktir. Toplanti, sunum ve térenlerimiz salonumuzda

yapilmaktadir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler

2021

2022

2023

Ihtiyac

Bilgisayar(PC)

4

4

Bilgisayar(Diziistii)

3

15

15

Tablet(Cizim Tableti)

2

Etkilesimli Tahta

30

30

30

Projektor

Gilivenlik Kamera Sistemi

'Yazici

Fotokopi Makinesi

1
1
3
2

N W] =] —

| W —|—

[ el Kel Reo) Rawll Han) I8 SN

Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Thtiyac

Aciklama

Ogretmen Caligma Odasi

X

1

Arsiv

X

1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Kooperatif

Depo

Cok Amagli Salon

Spor Salonu

(=] [} Nl i) Jer) Feo) Ren)
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Kurumumuza ait bir kooperatif bulunmaktadir. Kaynaklar i¢in Okul Aile Birligi

caligmalari, Merkezi Biitce ve hayirsever kurum ve kisiler kullanilmaktadir.

Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge |
Okul Aile Birligi 53000 55000 57000 59000
Ozel Idare |
Dis Kaynak/Projeler I I R R
Diger | |
TOPLAM 176000 185000 195000 206000 [ 219000
Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri

Temrinlik Malzeme Alimlari

Atolye ve Laboratuvarlar i¢in temrinlik malzeme giderleri

Onarimlar

Kurum binas: ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii
Kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-Sportif faaliyetler-Geziler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Malzemeleri Temizlik malzemeleri alim1
Posta Giderleri Devamsizlik teblig i¢in posta giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Faturalar(Merkezi Biitce)

Elektrik,Dogalgaz,telefon,Internet ve Su giderleri

27




2.8. GZFT Analizi

PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Y asal etkenler

Ekonomik etkenler

Kurumumuz, Milli Egitim  Bakanhigi
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1 2024—
2028 stratejik planlama faaliyetleri 15181nda
egitim-0gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine
koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz
ogrencilerin yeniliklere acik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici,
onleyici ¢aligmalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarmi en 1y1 sekilde
yerine getirmek i¢in ¢aligmaktadir.

sonucunda
meydana gelen degisiklikler,
*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla

internet  kullanimi sosyal hayatta

esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce artt1g1 ekonomi,
*stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kays,
*Vasifsiz islerdeki diislis ve istihdam icin gerekli
nitelik ve becerilerdeki artis,
*Bilgi giivenirligi ve giivenliginde karsilasilan|
sorunlar

*Bilginin hizla degismesi

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Bazi bireylerin bazi agilardan 6tekilerden daha
iistiin ve farkli olabilecegini kabule yonelik
toplumsal direng

* Ailelerin ve toplumun bir kisminin egitimden
beklentilerinin artmasi ve ¢esitlenmesi
*Toplumun bir kisminin iistiin yeteneklilerin
egitimi konusunda hassasiyetlerinin artmaya
baslamasi

*Medyanin egitim tizerindeki olumsuz etkileri

Okulumuzda kurulan atolyeler sayesinde ve
se¢meli dersler verilmektedir. Bu durum
ogrencilere bilgisayar ile farkli 6grenme
ortamlar1 olusturmaktadir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

[limizdeki  yagis  miktarlarin  farklilik
gostermesinden dolay1 ogrencilerin
zamaninda gelememesine ayrica merkezi
noktada bulunup trafik sikigikligi nedeniyle
sorunlar yasanabilmektedir.

Degisik kiiltlirlerin bulusma noktas1 olan
sehirlerin, buralarda yasayan bir¢cok gencin
orf, adet ve kiiltiiriinden habersiz yetismesine
sebep oldugu bir gercektir. Bu durumu
asgariye indirmek ic¢in aileye ve egitim
camiasina biiyiik bir vazife diigmektedir. Bu
nedenle milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel
degerler icinde koruyup gelistiren bireyler
yetistirmek bizim asli  gorevimizimdir.
Ogrencilerimizin kendi 6z kiiltiiriinii taniyip
bunu karakterine yansitarak yasamasi ve
gelecek nesillere aktarmasi hepimizin ortak
gayesidir.
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2.8.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr dlgen anketlerden ¢ikan
sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim gibi
¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul miidiirii/midiirligl kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

« Ogrencilerimizin 6grenmeye agik, « Okul Aile Birligi biit¢esinin yetersiz
potansiyelli olmalar1 olmas1 ve okulda alim-onarim gerektiren
 Kadin velilerimizin, egitim faaliyetlerine islerin maliyetinin yiiksek olmasi.

beklenen diizeyde katilim saglamasi

« 11 ve flge MEM tarafindan yiiriirliige konan
calismalarin sahiplenilmesi

« Ogrenci ve personel isleri ile egitim 6gretim
faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak
yuriitiilmesi

« Tletisim ve yazisma siireglerinin aksatilmadan
gerceklesmesi

« Personelimizin is birligi icerisinde ¢aligsmasi

» Kurumsal kiiltiiriin gelismis olmasi

« Devamsizlik oranlarimin diisiik olmasi

« Veli ziyaretlerinin gergeklestirilmesi

 Bagimsiz binamizin olmast

« Birgok atdlye ve laboratuvarin kurulmus
olmas1
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2.8.2. Firsatlar ve Tehditler

Dis Cevre(Firsatlar-Tehditler)

« Etkin ekip ¢aligmalarinin yapilmasi « Diger il¢elerden gelen Ogrencilerimizin

« Okul Aile Birliginin Egitim-Ogretim olmast
konularina ilgili olmalar1 « Ogrencilerimizin kayit bolgemizdeki

o Velilerimizin merkezimizdeki egitim ve cesitli okullardan gelmesi ve bu okullarin
Ogretime dnem vermeleri giris-¢ikis saatlerinin ¢ok farkli olmasi

o Altinordu ilgemizde 6zel yetenekli » Maddi kaynak temininin zor olmasi
ogrencilere sahip olmasi « Yerel maddi destek bulmakta yasanan

giicliikler

« Bilimsel, teknolojik temali caligsmalar i¢in
maddi kaynak temininde gligliik
yasanmast

« Mevzuat ve paydas beklentileri
arasinda yaganan uyusmazlik

o Giivenlik gorevlisi bulunmamast

2.9. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tespit ve Ihtiyaclart Belirlenmesi

Durum Analizi Tespitler Ihtiyaclar
Asamalar
*zleme ve degerlendirme *[zleme ve degerlendirme igin etkin
Uygulanmakta Olan calismalarinda eksiklikler bir sistem kurulmast
Stratejik Pl .
rateji Tanmn saptanmustir. * 11, Ilge ve Okul St. Planlarinda

Degerlendirilmesi * 1, flge ve Okul St. Planlarinda

biittinlik olmamas biitiinliik saglanmasi

Adileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri giiglendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
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Mevzuat Analizi

o Miidiirliigiimiiziin
hizmetlerini mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak
yiirtitmektedir.

e Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Miidiirliiglimiiziin
Yetkilerini ¢esitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.

o Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen 6grenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz yeni ve farkl
caligmalara uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla is
birliginde, yetki
alaninin genisletilmesi

o Mevzuat itibariyle Okul
Miidiirlerinin yetkilerinin
artirtlmasi

o Egitim uygulamalar1 konusunda
ulusal diizeyde tanitim
calismalar1 yaparak 6grenci ve
velilerinin bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan
degisikliklerde “yenileme”
caligsmalar1 yerine
“giincelleme” ¢aligmalarina yer
verilmesi

« Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanlarinin siirlandirilmasi
icin yasal tedbirlerin
alinmast

e Mevzuatin, ¢alisanlarin
kendilerini glivende
hissedebilecegi sekilde yeniden
diizenlenmesi

Okul i¢i Analiz

Ders dis1 zamanlarda kurumda vakit

gecirebilecekleri ortam yaratilmalidir.
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3. GELECEGE BAKIS

Kurumumuzun Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik
plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Kurumumuz iist kurulana

sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir

3.1. MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin zeka ve yetenek alanlaria gore yetismesi noktasinda tiim egitim imkanlarini seferber
etmek, onlar1 gelecege hazirlamak. Milli, manevi, evrensel degerleri benimsemis; bilgiyi {ireten, kullanan
yoneten daima dogru ve iyiyi esas alan bireyler yetistirmek. Ozel yetenekli ¢ocuklarimizin hayallerinin
bulustugu ve gergege doniistiigii bir merkez olmak. Hedef kitlemizdeki “Ozel Yetenekli" dgrencilerin,
bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarini ve kapasitelerini gelistirerek en iist diizeyde kullanmalarimi
saglamak. Ilimiz de kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerle taninan bir merkez olmak. Bir proje ve bilim merkezi
olmak

3.2. VIiZYONUMUZ

Merkezimiz yasamin dinamik yapisi i¢inde tiim miifredat programlarinin, kurumsal isleyisinin, egitim
anlayisimin siirekli gdzden gegirilmesini benimser. Her yastan bireyin kendini yenilemesine, gelistirip
iiretken yoOnlerini kesfetmesine yonelik araglara ulagsmasinin temel bir hak oldugu inanciyla egitim
programlari gelistirir. Tim egitim ve Ogretim
faaliyetlerinde 6grenci odakl1 bir kurumdur. Ogrencilerin egitim ve 6gretim siireclerine etkin bir sekilde
katilimin1 ve yaratici, yeni kesifler arayan, sanat ve edebiyati yasaminin bir pagasi yapan arastirici,
sorgulayici, sentez yapabilen bireyler olarak yetismelerini saglar. Ogrencilerine ilgi, yetenek ve
beklentilerine gdre en genis egitim olanaklarmi sunmayi hedefler. Ustiin yetenekli 6grencilerin
egitimlerini diizenlerken daima ¢agdas, yenilikgi, katilime1 ve ufku genis bir bakis agisiyla yaratici hayati
onaylayip évmeyi ilke edinir.

Merkezimizin temel amaci hedef kitlesindeki 6grencilerden zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasiteleri
veya 0zel akademik alanlarda yasitlarina gore yiiksek diizeyde performans gosteren ve konunun uzmanlari
tarafindan istiin yetenekli oldugu belirlenen 6grencilere yasantisal bir egitim vermektir. Ayrica bilime,
sanatsal iiretime ve teknolojik gelismelere katki saglamayi; Ozgiir diisiince 1s1ginda ve toplumsal
sorumluluk bilinciyle, arastirma ve sorun ¢dzme becerisi gelismis, uluslararasi yetkinliklere sahip, etik ve
mesleki nesnellik kurallarina saygili yeni yaklasimlara acik, genis ufuklu bireyler yetistirmeyi ilke
edinmistir.

3.1. Temel Degerler

Kurumumuz:

I) insan hak ve 6zgiirliiklerine iliskin evrensel ilke ve normlara sadik,
2) Her diizeyde ve bicimde ayrimciligi reddeden,

3) Cogulculuk, cesitlilik ve elestirel diisiincenin bilimsel ve sanatsal yaraticilikla kosut
olduguna inanan,
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4) Sehir ve doga Slgeklerinde, fiziksel ¢evrenin ekolojik siirdiiriilebilirligi kadar kiiltiirel ve

estetik degerlerini de 6nemeyen,

5)  Ozgiin, yaratic, elestirel, 6n yargilarin son yargilara doniismesine izin vermeyen etik bir
bilgi ve beceriler ortami tesis eden,

6) Tum iligkilerinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesini benimseyen; hukuka ve etik
ilkelere uygun hareket eden,

7)  Ozgiir diisiince 15181nda ve toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eden,

8) Arastirma ve sorun ¢ozme becerisi gelismis, uluslararasi yetkinliklere sahip,

9) Etik ve mesleki nesnellik kurallaria saygili,

10) Yeni yaklasimlara acgik, genis ufuklu bireyler yetistirmeyi ilke edinen temel degerlerini
ilke edinmistir.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIiRLENMESI

4.1. Amaclar

Amaglar Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan Bilim ve Sanat
Merkezleri 6zelinde hazirlanmistir.

Stratejik Amaclar Tablosu

Amac 1 Kayith 6grencilerin devamsizligmin azaltilmasi, BILSEM terklerinin 6niine gecilmesi
saglanacaktir.
Amag 2 Egitim ortamlarinin ve 6grenme stireclerinin gelistirilmesi saglanacaktir
Amag 3 Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve
kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.
Amag 4 Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
4.2.Hedefler

Amaclar Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan Bilim
ve Sanat Merkezleri 6zelinde hazirlanmustir.

Stratejik amaclara Ait Hedefler Tablosu

Hedef 1.1 Devamsizlik nedenlerinin tespiti ve soruna yonelik ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi ile
devamsizligin azaltilmasi saglanacaktir.

Hedef 1.2 Devamsizlik nedeniyle Bilsem terklerinin 6niine gegilmesine yonelik ¢aligmalar
yapilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda atdlyelerde ¢alisma yapmalari
saglanacaktir.

Hedef 2.2 Patent, faydali model, tasarim ve marka basvurularinin ve alinan tescil sayisinin
artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 2.3 Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin sayis1 artirtlacaktir

Hedef 2.4 Ulusal ve uluslararasi alanda diizenlenen bilimsel etkinliklere (yarisma, proje, kongre,

bildiri vb.) katilim artirilacaktir.
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Hedef 3.1

Ogrencilerin ¢ok yonlii olarak gelisimlerinin desteklenmesine yonelik calismalar
yiiriitiilecektir.

Hedef 3.2 Ogrencilerin ¢ok yénlii (psikososyal) olarak gelisimlerinin desteklenmesine y&nelik
calismalar ytirtitiilecektir.

Hedef 3.3 Ogrencilerin gelisimini desteklemek i¢in 6gretmen, veli, ydnetici ve okul igerisinde
ogrenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir
rehberlik anlayis1 kazanmalari amaciyla ¢calismalar yiirtitiilecektir

Hedef 4.1 Ogrencilerin farkli kurum, kurulus ve STK’larin imkan ve deneyimlerinden
yararlanmalari saglanacaktir.

Hedef 4.2 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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4.3.Performans Gostergeleri

Stratejik amag ve Hedeflere ait Performans Gostergeleri

Ogrencilerin devamsizlik
oranlar1

100

2,0

1,8

1,6

1,4

1,2

1,0

6 Ay

1Yl

Bir egitim 0gretim yilinda
% 30 tlizeri devamsizlik
yapan 0grenci orani

100

1,5

1

0,8

0,7

0,6

0,5

6 Ay

1Yl

Agilan atOlye sayisi

50

10

1 Y1l

1 Y1l

Acilan atolyelere katilan
Ogrenci orani

50

48

55

60

65

70

75

1Yl

1Yl

Patent, faydali model,
tasarim ve marka basvuru
say1si

50

12

15

20

1 Yil

1Yl

Patent, faydali model,
tasarim ve marka tescil
sayist

50

10

12

16

20

1Yl

1Yl

Sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin say1st

40

15

17

20

22

25

30

1 Y1l

1 Y1l

Sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere 6grencilerin
katilim orani

60

95

96

97

98

99

100

1 Yl

1Yl

Ulusal alanda diizenlenen
bilimsel etkinliklere
(yarigsma, proje, kongre,
bildiri vb.)6grencilerin
katilim orani1(%)

50

45

50

55

60

65

70

1 Yil

1 Yil

Uluslararas1 alanda
diizenlenen bilimsel
etkinliklere (yarisma,
proje, kongre,bildiri vb.)
ogrencilerin katilim
oran1(%)

50

10

15

1 Yil

1Yl

PG 3.1.1 Sosyal duygusal
gelisim alanina yonelik
calisma yapilan 6grenci
orani(%)

30

50

60

70

80

90

100

6 Ay

6 Ay

Genel Zihinsel Yetenck
/Alaninda devam eden
Ogrencilerden sanat
alanina yonelik yapilan
calismalara katilan
0grenci orani(%)

30

10

15

20

25

30

6 Ay

6 Ay

Yetenek Alanindan (resim,
miizik) devam eden
Ogrencilere yonelik
yapilan farkli atolye
calismalarina katilan
Ogrenci orani (%)

40

85

88

90

93

95

100

6 Ay

6 Ay

Bireysel psikolojik
danigsma yapilan 6grenci
orani

50

50

60

70

80

90

100

6 Ay

6 Ay
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Ll:sikososyal miidahale
apsaminda ¢aligma
yapilan 6grenci orani
orani(%)

50

10

15

20

25

30

6 Ay

6 Ay

Misavirlik hizmeti
sunulan 6gretmen orani

40

50

55

60

70

80

90

6 Ay

6 Ay

Miisavirlik hizmeti sunulan
veli orani

40

25

30

35

40

45

50

6 Ay

6 Ay

Miisavirlik hizmeti
sunulan diger kisilerin
orant

20

20

25

30

35

40

45

6 Ay

6 Ay

Is birligi yapilan kurum,
lkurulus, STK sayist

50

10

12

15

20

25

30

6 Ay

6 Ay

Is birlikleri kapsaminda
yapilan faaliyet sayisi

50

10

15

17

20

22

25

6 Ay

6 Ay

Ogretmenlere yonelik
diizenlenen egitim
say1sl

30

10

12

14

15

17

30

6 Ay

6 Ay

Y Oneticilere yonelik
diizenlenen egitim sayis1

30

20

22

24

26

28

30

6 Ay

6 Ay

Yiiksek lisans egitimini
siirdiiren/ tamamlayan
Ogretmen ve yonetici
orani(%)

30

15

16

17

18

20

30

1 Yil

1 Yil

Doktora egitimini
siirdiiren/tamamlayan
ogretmen ve yonetici orani

10

10

1Yl

1Yl
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4.4.STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amacg 1 Kayith 6grencilerin devamsizliginin azaltilmasi, BILSEM terklerinin oniine
gecilmesi saglanacaktir.

devamsizlik oranlari

Hedef 1.1 Devamsizlik nedenlerinin tespiti ve soruna yonelik ¢oziim 6nerilerinin
gelistirilmesi ile devamsizligin azaltilmasi saglanacaktir.
Performans Hedefe  [Baslangic izleme |[Rapor
Gostergeleri Etkisi*
ST Degeri* 1LYl R2.Yil 3.yl 4.Yl 5.YHl Sikhigi  (Sikhig
Ogrencilerin 100 2,0 1,8 L6 |14 1,2 L0 |6Ay |l1Yi

Koordinator Birim

Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Rehber Ogretmen, Danisman Ogretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Birim Bagkanliklar1, Proje Ekipleri

Riskler

olmasi

8. Siiflarin LGS ve 12. Siniflarin YKS senesinde olmalart

Devam ettikleri 6rgiin egitim okullarinin giris ¢ikis saatlerinin farkli

Stratejiler

Devamsizlik nedenlerinin tespiti i¢in veli goriismeleri ve anket
calismalar1 yapilacak ve ¢ozlime dair 6nlemler alinmasi saglanacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilere yonelik aidiyet duygularimi ve

motivasyonlarini arttiracak faaliyetlerin diizenlenmesi saplanacaktir.
(Sergi,Atolye,Gezi vb)
Devamsizlik yapan 6grencilerin kurum i¢i ¢alismalarda, proje ve etkinliklerde
gorev almalari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

600 TL

Tespitler

devamsizlik orani artmaktadir.

Ozellikle devam ettikleri 6rgiin egitim kurumundaki sinav haftalarinda

ihtiyaclar

[lcemiz disindan gelen 6grencilerimiz i¢in velilerimiz toplu gelis ve gidis
diizenleyebilir.

Sinav haftalarinda kuruma devam ile ilgili veliler ile birebir goriismeler
yapilabilir.
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amag 1 Kayith 6grencilerin devamsizliginin azaltilmasi, BILSEM terklerinin éniine
gecilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.2 Devamsizlik nedeniyle Bilsem terklerinin Oniine gegilmesine yonelik ¢alismalar

yapilacaktir.
Performans Hedefe |Baslangic izleme |[Rapor
Gostergeleri
Etkisi* [Degeri* [1.Yl 2.Ydl 3.yl 4.Yd S5.Yil [Sikhg [Sikhig
Bir egitim 6gretim yilinda 100 1,5 1 0,8 10,7 0,6 (0,5 6Ay |1 Yl
% 30 tlizeri devamsizlik
yapan 0grenci orant

Koordinator Birim

Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Rehber Ogretmen, Danisman Ogretmenler

Birim Bagkanliklar1, Proje Ekipleri

Is birligi Yapilacak

Birimler
8. Smiflarin LGS ve 12. Siniflarin YKS senesinde olmalar1 R2
[lce disindan gelen dgrencilerin gelis gidislerde zorlanmalari

Riskler

. Devamsizlik oran1 %10 a ulasan 6grenciler ile goriismeler yapilacaktir.

Stratejiler Devamsizlik oran1 %15 i asan 6grenci ve velilerine yonelik danigman
Ogretmenler tarafindan goriismeler yapilacaktir.
Devamsizlik orani %20 ye ulagan 6grencilerin devamsizlik uyarisi
posta,e-posta ve ya kisa mesaj yolu ile velisine bildirilecektir.
Devamsizlik oran1 %25 asan 0grenciler ve velileri ile Rehberlik Birimi
tarafindan goriismeler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 6000 TL

Tespitler [lge disindan gelen 6grenciler gelis gidislerde zorlandiklari igin devamsizliklari
artmaktadir.
Sinav haftalarinda devamsizliklar artmaktadir.
[lcemiz disindan gelen dgrencilerimiz igin velilerimiz toplu gelis ve gidis

Ihtiyaclar diizenleyebilir.

Sinav haftalarinda kuruma devam ile ilgili veliler ile birebir gériismeler

yapilabilir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 Egitim ortamlarinin ve 6grenme siireclerinin gelistirilmesi saglanacaktir
Hedef2.1  |Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda atdlyelerde ¢aligma yapmalari
saglanacaktir.

Performans Hedefe |Baslangic izleme |[Rapor
Gostergeleri

Etkisi* [Degeri* |[L.Yl 2.Yil 3.yil d.Yil 5.Yil Sikhg [Sikhgi
PG 2.1.1. Agilan atolye |50 4 6 7 8 9 10 Iyl Yl
say1sl
PG 2.1.2. Agilan . 50 48 55 60 65 [70 [75 1Yl ([lYi
atOlyelere katilan 6grenci
orant

Koordinator Birim

Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Rehber Ogretmen, Danisman Ogretmenler

Is birligi Yapilacak

Birimler

Birim Baskanliklari, Proje Ekipleri

Riskler

8. Siniflarin LGS ve 12. Siniflarin YKS senesinde olmalari Iige
disindan gelen 6grencilerin gelis gidislerde zorlanmalar1

Stratejiler

Yiizyil becerileri kapsaminda yer alan konularda (STEM, Y apay Zeka,lklim
Degisikligi ve Siirdiiriilebilirlik,Finansal ve Dijital Okuryazarlik,lletisim ve
Isbirligi,Bilgi ve Medya Okuryazarligi,Girisimcilik vb.) atlye calismalarinin
'yapilmasi saglanacaktir.

Atolyelerin materyal ve malzeme agisindan zenginlestirilmesi,eksiklerin
giderilmesi

Ogretmenlerin uzmanlik alanlarinin disinda merkezi ve mahalli kurslarla
yetkinliklerinin arttirilmasi ve farkl atdlyelerde gorev almalari
desteklenecektir.

Maliyet Tahmini 10000 TL

Tespitler

Okulumuzun bagimsiz bir biitgesinin olmamasi

Okul-Aile birligi gelirlerinin zorunlu ihtiyaglari karsilayacak miktarda
olmasi

Ihtiyaclar

Proje yazma konusunda egitim verilmesi
Atolye acabilecek 6gretmen sayisinin artmast
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 Egitim ortamlarinin ve 6grenme siireclerinin gelistirilmesi saglanacaktir
Hedef 2.2 Patent, faydali model, tasarim ve marka bagvurularinin ve alinan tescil sayisinin
artirilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefe [Baslangic izleme [Rapor
Gostergeleri

Etkisi* [Degeri* |[L.Yl 2.Yil 3.yil d.Yil 5.Yil Sikhg [Sikhgi
PG 2.2.1. Patent, faydali |50 5 7 8 12 15 R0 [IYd [yl
model, tasarim ve marka
basvuru sayisi
PG 2.2.2. Patent, faydali |50 5 8 10 |12 16 R0 1Yl 1Yl
model, tasarim ve marka
tescil sayisi

Koordinator Birim

Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Rehber Ogretmen, Danisman Ogretmenler

Birimler

Birim Bagkanliklari, Proje Ekipleri,Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Egitimi

Is birligi Yapilacak almis personel

Riskler

Ogrencilerin tirinlerini bagvuruya hazir halde teslim etmemeleri
Arastirma ve incelemenin bagsvurudan once tam ve eksiksiz olarak
yapilmasi

Stratejiler

Ogrencilere patent,faydali model,tasarim ve marka basvurular siirecinde
gerekli tesvik ve destek saglanacaktir.

BILSEM’lerde gbrev yapan 6gretmenlerin, okul yoneticilerinin ve egitim
gOren Ogrencilerin patent, faydali model, tasarim ve marka basvurulari
konusundaki yeterlilikleri artirilacaktir

Maliyet Tahmini 13000 TL

Tespitler

Okulumuzun bagimsiz bir biitgesinin olmamasi

Okul-Aile birligi gelirlerinin zorunlu ihtiyaglari karsilayacak miktarda
olmasi

Tirk Patent Kurumu’na basvurularda alinan ticretin tarafimizca
karsilanmasi

Ihtiyaclar

Tiirk Patent Kurumu’na basvuru konusunda egitim verilmesi
Fikri ve Sinai Miilkiyet haklar1 Egitimi alan 6gretmen sayisinin arttirilmast
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 Egitim ortamlarinin ve 6grenme siireclerinin gelistirilmesi saglanacaktir
Hedef2.3  Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisi artirilacaktir
Performans Hedefe [Baslangi¢ izleme [Rapor
Gostergeleri

Etkisi* [Degeri* [1.Yl 2.Yil 3.yl d.Yil 5.YIl Sikhg: [Sikhig
PG 2.3.1. Sosyal ve 40 15 17 20 22 25 30 IYd [1Yd
kiilttirel etkinliklerin
say1s1
PG 2.3.2. Sosyal ve 60 95 96 97 98 99 100 1Yl [1Yi
kkiiltiirel etkinliklere
ogrencilerin katilim orani

Koordinator Birim

Miidiir, Miidiir Yardimecisi, Rehber Ogretmen, Danigman Ogretmenler

is birligi Yapilacak
Birimler

Birim Baskanliklari, Proje Ekipleri,

[lce disindan gelen 6grencilerin katiliminin zor olmasi
Gezilerde her tiirlii kaza riskinin fazla olmasi

Riskler
. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere 6grencilerin katilabilmesi i¢in gerekli
Stratejiler duyurularin yapilmasi saglanacaktir.
Ogrencilere yonelik kurum igi ve dis1 sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 40000 TL
Cok Amaglh Salonumuzun kapasitesinin az olmasi
Tespitler 1 dis1 gezilerde mali yiikiimliiliiklerin fazla olmasi
Arastirma ve gozlem amacgh gezilerde 6grencilerimizin
ihtiyaclar zamanlamalarini 1yi yapmalar1 gerekmektedir(Okulla gezinin

cakismamasi)
Altinordu Belediyesi ve Ordu Biiyiiksehir Belediyesi ile koordinasyon

arttirilmalidir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 2

Egitim ortamlarinin ve 6grenme siireclerinin gelistirilmesi saglanacaktir

Hedef 2.4

Ulusal ve uluslararasi alanda diizenlenen bilimsel etkinliklere (yarisma, proje,
kongre, bildiri vb.) katilim artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

izleme

Sikhig

Hedefe
Etkisi*

Baslangic Rapor

1.Yd 2.Yd 3.y 4.Yd 5. .Yl Sikhig

Degeri*

PG 2.4.1. Ulusal alanda
diizenlenen bilimsel
etkinliklere (yarigma,
proje, kongre, bildiri vb.)
ogrencilerin katilim
orani(%)

45 50 55 60 65 70 1Yd [1Yd

PG 2.4.2. Uluslararasi
alanda diizenlenen
bilimsel etkinliklere
(yarisma, proje, kongre,
bildiri vb.) 6grencilerin
lkatilim oran1(%)

1 Yil 1 Yil

Koordinator Birim

Miidiir, Miidiir Yardimecisi, Rehber Ogretmen, Danigman Ogretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Birim Bagkanliklar1, Proje Ekipleri,

Riskler

Yarigmalara kurumdan 1 eser alinmasinin eserleri se¢ilmeyen
O0grencilerde isteksizlik yaratmasi
Proje hazirliklarinin maliyetinin yiliksek olmasi

Stratejiler

[Ulusal ve uluslararasi alanda diizenlenen bilimsel etkinliklere (yarisma, proje,
kongre, bildiri vb.) 6grencilerin basvurabilmesi i¢in gerekli duyurularin
yapilmasi saglanacaktir.

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere bagvurabilmesi i¢in
gerekli egitimlerin verilmesi saglanacaktir.

Ulusal ve uluslararasi alanda diizenlenen bilimsel etkinliklere (yarisma, proje,
kongre, bildiri vb.) 6grencilerin basvurabilmesi i¢in gereken destek
saglanacaktir.

BILSEM lerde gorev yapan personelin proje hazirlama konusundaki
yeterlilikleri artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

60.000 TL

Tespitler

Proje ve yarigmalarin maliyetli olmasi
Ogrencilerin gogunlugunun proje yazma konusunda yetersiz olmasi

Ihtiyaclar

Ogrencilere proje yazma konusunda egitimler verilmelidir.
Ogrencilere yarigmalara eser hazirlamalar1 konusunda egitimler
verilmelidir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 3 Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger,
tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.
Hedef 3.1 Ogrencilerin ¢ok yonlii olarak gelisimlerinin desteklenmesine yonelik calismalar
yiiriitiilecektir.
Performans Hedefe [Baslangic izleme [Rapor
Gostergeleri
Etkisi* [Degeri* [1.Yl 2.Ydl 3.yl 4.Yl S5.Yil [Sikhg [Sikhig
PG 3.1.1 Sosyal duygusal 30 50 60 70 80 90 100 6Ay |6 Ay
gelisim alanina yonelik
calisma yapilan 6grenci
orani(%)
PG 3.1.2 Genel Zihinsel 30 5 10 15 20 25 30 6Ay 6Ay
'Yetenek Alaninda devam
eden Ogrencilerden sanat
alanina yonelik yapilan
calismalara katilan
ogrenci orani(%)
PG 3.1.3 Yetenek 40 85 88 90 03 05 100 6Ay 6 Ay
Alanindan (resim, miizik)
devam eden Ogrencilere
yonelik yapilan farkl
atolye caligsmalarina
katilan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Rehber Ogretmen, Danisman Ogretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Birim Bagkanliklar1, Proje Ekipleri

Her o6grenciye ulasmak i¢in planlama yapilmasi
Farkl1 alanlarda etkinliklere katilmak i¢in 6grencilerin zamanlarinin ¢ok

Riskler olmamasi
.. Gelisim alanlarina yonelik 6grencilerle yiiriitiilecek caligmalar belirlenecektir.

Stratejiler Belirlenen ¢aligmalar BILSEM rehberlik ve psikolojik danisma programi
kapsaminda uygulanacaktir.
Genel Zihinsel Yetenek Alaninda devam eden 6grencilere sanat
alanlarinda (resim, miizik) atolyeler agilmasi saglanacaktir.
Yetenek Alaninda (resim, miizik) devam eden 6grencilere alanlar1 disinda
devam edecekleri atolyeler agilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 20.000 TL

Tespitler Kendi alanlar1 disinda basarisiz olduklarinda umutlarinin kirilmasi
Sosyal etkinligin egitimin 6nemli parcasi oldugu anlatilmalidir.

Ihtiyaclar
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 3 Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger,
tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.

Hedef 3.2 Ogrencilerin ¢ok yonlii (psikososyal) olarak gelisimlerinin desteklenmesine
yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Performans Hedefe [Baslangic izleme [Rapor

Gostergeleri
Etkisi* [Degeri* ([1.Yl 2.Yil 3.yl 4.Yil 5. Yl Sikhg [Sikhg

PG3.2.1. Bireysel 50 50 60 70 80 90 100 6Ay 6Ay
psikolojik danigma
yapilan 6grenci orant

PG3.2.2. Psikososyal |50 S 10 15 P20 P25 B0 |pAy [6Ay
miidahale kapsaminda
calisma yapilan 6grenci
oran1 orani(%)

Koordinator Birim Miidiir, Miidiir Yardimcis1, Rehber Ogretmen, Danisman Ogretmenler

Birim Bagkanliklari, Proje Ekipleri, Rehberlik Servisi, Rehberlik ve

Is birligi Yapilacak Arastirma Merkezi
Birimler

Her ogrenciye ulagsmak i¢in planlama yapilmasi
Farkli alanlarda etkinliklere katilmak 6grencileri zaman agisindan zorlayabilir.

Riskler
B Calisma yapilmasi gereken O0grenciler belirlenecektir.
Stratejiler Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Maliyet Tahmini 20.000 TL
Rehberligin egitimin 6nemli pargasi oldugu anlatilmalidir.
Tespitler
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 3 Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger,
tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.
Hedef 3.3 Ogrencilerin gelisimini desteklemek igin 6gretmen, veli, ydnetici ve okul igerisinde

Ogrenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir
rehberlik anlayisi kazanmalar1 amaciyla ¢aligmalar yiiriitiilecektir

Performans
Gostergeleri

Hedefe [Baslangic izleme Rapor
Etkisi* [Degeri* ([1.Yl 2.Yidl 3.yl 4.Yil S5.YIl Sikhg [Sikhg

hizmeti sunulan diger
kisilerin oran1

PG3.3.1. Misavirlik 40 50 55 60 (70 B0 PO BAy [6Ay
hizmeti sunulan 6gretmen

orani

PG3.3.2. Musavirlik 40 25 30 35 40 45 50 BbAy [6Ay
hizmeti sunulan veli orani

PG 3.3.3 Miisavirlik 20 20 25 30 (5 M0 U5  bAy [6Ay

Koordinator Birim

Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Rehber Ogretmen, Danisman Ogretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Birim Bagkanliklari, Proje Ekipleri, Rehberlik Servisi, Rehberlik ve

Arastirma Merkezi

Her bireye ulasmanin giigliigii

Riskler
. Ogretmen ve velilere yonelik yiiriitiilecek ¢alismalar belirlenecektir.

Stratejiler Belirlenen ¢aligmalar BILSEM rehberlik ve psikolojik danigma programi
kapsaminda uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini 20.000 TL
Ozel egitimde rehberligin énemi velilere anlatilmalidir.

Tesbi Velilere 6zel egitimli ¢ocuk sahibi olmanin art1 ve eksileri

espitler

anlatilmalidir.

Veli egitimine agirlik verilmelidir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 4 Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 4.1 Ogrencilerin farkli kurum, kurulus ve STK’larin imkan ve deneyimlerinden
yararlanmalari saglanacaktir.

Performans Hedefe |Baslangic izleme |[Rapor

Gostergeleri
Etkisi* [Degeri* [1.Yl 2.Yidl 3.yl 4. Yl 5.YIl Sikhg: [Sikhigi

PG 4.1.1. Is birligi yapilan {50 10 12 15 P00 P5 PBo  |6Ay [6Ay
kurum, kurulus, STK

Say1s1

PG 4.1.2. I birlikleri 50 10 15 17 [0 P2 PS5 6Ay |6 Ay
kapsaminda yapilan

faaliyet sayisi

Koordinator Birim Miidiir, Miidiir Yardimecisi, Rehber Ogretmen, Danisman Ogretmenler

Birim Bagkanliklari, Proje Ekipleri, Rehberlik Servisi,

Is birligi Yapilacak
Birimler
STKlara ulasmanin gii¢ olmasi
Ozel egitim kurumlarina daha az zaman ve kaynak ayirmalari
Riskler
.. Ogrencilerin egitimine katki saglayabilecek ilgili kurum, kurulus ve STK’larla
Stratejiler yerel diizeyde is birlikleri yapilacaktir.
Ilgili kurum ve kuruluslar ile yapilan is birlikleri kapsaminda teknik gezi,
kongre, seminer vb. faaliyetler diizenlenerek 6grencilerin katilimi
saglanacaktir
Maliyet Tahmini 20.000 TL
STK kurum ve kurulusglara 6zel egitimin 6nemi anlatilmalidir.
Tespitler STK. kurum ve kuruluslarin temsilcileri kuruma davet edilmeli ve

tanitim yapilmalidir.
Kurum web sayfasi ve sosyal medya aglarinda isbirligi yapilan
STK, kurum ve kuruluslarin isimleri anilmalidir.
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TEMA: Kapasite

Amag 4 Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 4.2

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri*

1. Y1l

2. Y1l

3. yil

4. Yl

5. Y1l

izleme

Sikhig:

Rapor
Sikhig1

PG 4.2.1. Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim
say1s1

10

12

14

15

17

20

6 Ay

6 Ay

PG 4.2.2. Yoneticilere
yonelik diizenlenen egitim
Say1s1

20

22

24

26

28

30

6 Ay

6 Ay

PG 4.2.3. Yiiksek lisans
egitimini siirdiiren/
tamamlayan 6gretmen ve
yonetici orani(%)

15

16

17

18

20

25

1 Yl

1Yl

PG 4.2.4. Doktora
egitimini
stirdiiren/tamamlayan
Ogretmen ve yonetici orani

10

1Yl

1 Yil

Koordinator Birim

Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Rehber Ogretmen, Danisman Ogretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Arastirma Merkezi

Birim Baskanliklari, Proje Ekipleri, Rehberlik Servisi, Rehberlik ve

Riskler

Ozel egitime yonelik ytikseklisans alanlarinin dar olmasi
Ozel egitime yonelik yiiksek lisans ve doktora programlarinin ilgemize uzak
iniversitelerde olmast

Yiikseklisans ve doktora egitimin devam gerektirmesi nedeniyle
Ogretmenlerimizin ders programlarinin aksamasi

Stratejiler

Kurum personelinin mesleki yeterliliklerini artirmaya yonelik egitimler
diizenlenecektir.
Kurum personelinin hizmet ici egitim, farkli kurumlar tarafindan diizenlenen
egitimler vb. egitim faaliyetlerine katilimina yonelik tesvik

calismalar1 yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

40.000 TL

Tespitler

Yiikseklisans ve doktora egitimi konusunda personel yonlendirilmelidir.
[limizde bulunan Ordu Universitesi tarafindan 6zel egitim alaninda
yiiksek lisans/doktora boliimleri agilmalidir.
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5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz Stratejik Planm1 izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. izleme ve degerlendirme siireci kurumsal
dgrenmeyi buna bagl olarak da faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme
ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan

gozden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir.
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